
 

แบบฟอร์มที่ 11 
 

แบบการน าเสนอบุคคลต้นแบบ “Good Guy” 2026 
หน่วยงาน        โรงพยาบาลแหลมฉบัง       . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อ-นามสกุล       นายแพทย์ดิษพล   ฐิติวราภรณ์                                                                      .                      

ต าแหน่ง            นายแพทย์ช านาญการ                                                                                 . 

มีคุณธรรมด้าน    บุคลากรดีเด่นตามค่านิยม LCBH ด้าน C : Care ดูแลเอาใจใส่                                 . 

อะไรที่แสดงให้เห็นว่าเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมด้าน  

 เป็นแพทย์ที่มีความรู้ความสามารถ มีความเมตตา อัธยาศัยดี ยิ้มแย้มแจ่มใส พูดจาสุภาพ อธิบาย
อาการและแนวทางการรักษาได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ดูแลเอาใจใส่ผู้ป่วยเป็นอย่างดี รับฟังปัญหาและให้
ความช่วยเหลือทั้งผู้ป่วยและผู้ร่วมงานด้วยความจริงใจ มีความใจเย็น ตัดสินใจอย่างมีหลักการและเหตุผล จึง
เป็นที่ไว้วางใจและได้รับความชื่นชมจากผู้ป่วยและบุคลากร                                                                    . 

ถอดแนวคิดของบุคคลต้นแบบด้าน.......................มีวิธีการด ารงชีวิตอย่างไร ถ่ายทอดองคค์วามรู้เพื่อเป็นตัวอย่าง
ให้บุคคลอ่ืนท าตามได้  

 โดยยึดมั่นในความซื่อสัตย์ มีเมตตา และการพัฒนาตนเองอย่างไม่หยุดยั้ง ถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้วย
การเป็นแบบอย่างที่ดีในการรับฟังและแก้ปัญหาด้วยเหตุผล เพ่ือส่งเสริมให้เพ่ือนร่วมงานมีทัศนคติเชิงบวกและ
สามารถดูแลผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                 . 

 
*********************** 

 
หมายเหตุ : สามารถปรับรูปแบบการน าเสนอบุคคลต้นแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
    โดยต้องมีองค์ประกอบข้อค าถามให้ครบ 
  



 

แบบฟอร์มที่ 11 
 

แบบการน าเสนอบุคคลต้นแบบ “Good Guy” 2026 
หน่วยงาน        โรงพยาบาลแหลมฉบัง       . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อ-นามสกุล       นางสาวพิณลักษณ์   นิติภากรณ์                                                                      .                      

ต าแหน่ง            พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                                                           . 

มีคุณธรรมด้าน    บุคลากรดีเด่นตามค่านิยม LCBH ด้าน L : Leadership ภาวะผู้น า                             . 

อะไรที่แสดงให้เห็นว่าเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมด้าน  

 เป็นพยาบาลที่มีความรู้ความสามารถ อัธยาศัยดี ยิ้มแย้มแจ่มใส สุภาพ และเป็นมิตรกับผู้ป่วย ให้การ
ดูแลด้วยความเอาใจใส่และหัวใจของความเป็นผู้ให้ มีจิตสาธารณะ พร้อมช่วยเหลือและเอ้ือเฟ้ือทั้งผู้ป่วย เพ่ือน
ร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา มีภาวะผู้น า รับฟังปัญหาด้วยความเข้าใจ ใจเย็น มีเหตุผล สามารถประสานงาน
และอธิบายแนวทางการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย รวมทั้งทุ่มเทแรงกายแรงใจในการปฏิบัติงาน  
จนได้รับความไว้วางใจและความชื่นชมจากผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ                                                  . 

ถอดแนวคิดของบุคคลต้นแบบด้าน.......................มีวิธีการด ารงชีวิตอย่างไร ถ่ายทอดองคค์วามรู้เพื่อเป็นตัวอย่าง
ให้บุคคลอ่ืนท าตามได้  

 มีแนวคิดในการด ารงชีวิตโดยยึดหลักการท างานเป็นทีมและความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นพัฒนาทักษะ
วิชาชีพควบคู่ไปกับจิตบริการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านการเป็นที่ปรึกษา เน้นการสื่อสารเชิงบวกและการประสานงาน 
เพ่ือผลลัพธ์ที่ดีที่สุดในการดูแลผู้ป่วย โดยใช้ความอดทนและเหตุผลเป็นที่ตั้งในการแก้ปัญหาทุกสถานการณ์          . 

 
*********************** 

 
หมายเหตุ : สามารถปรับรูปแบบการน าเสนอบุคคลต้นแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
    โดยต้องมีองค์ประกอบข้อค าถามให้ครบ 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มที่ 11 
 

แบบการน าเสนอบุคคลต้นแบบ “Good Guy” 2026 
หน่วยงาน        โรงพยาบาลแหลมฉบัง       . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อ-นามสกุล       นายนพธนันท์  ธนินท์รัฐธนากุล                                                                      .                      

ต าแหน่ง            นักโภชนาการปฏิบัติการ                                                                              . 

มีคุณธรรมด้าน    บุคลากรดีเด่นตามค่านิยม LCBH ด้าน C : Care ดูแลเอาใจใส่                                  . 

อะไรที่แสดงให้เห็นว่าเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมด้าน  

 เป็นบุคลากรที่มีอัธยาศัยดี ใจดี มีน้ าใจ และพร้อมช่วยเหลือผู้ อ่ืนอยู่ เสมอ เป็นที่ปรึกษาที่ดี  
ให้ค าแนะน าและอธิบายข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างละเอียด เข้าใจง่าย ดูแลเอาใจใส่ผู้ป่วยและเพ่ือนร่วมงานด้วย
ความเสียสละ ติดตามอาการผู้ป่วยอย่างต่อเนื่องแม้นอกเวลาราชการ ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพ และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงพยาบาล จนได้รับความไว้วางใจและ
ความชื่นชมจากผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน                                                                                                     . 

ถอดแนวคิดของบุคคลต้นแบบด้าน.......................มีวิธีการด ารงชีวิตอย่างไร ถ่ายทอดองคค์วามรู้เพื่อเป็นตัวอย่าง
ให้บุคคลอ่ืนท าตามได้  

 ยึดหลักการท างานด้วยความรักและความปรารถนาดีต่อเพ่ือนมนุษย์เป็นที่ตั้ง พร้อมเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวมเสมอ รวมถึงการเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วและใส่ใจในทุกรายละเอียด เพ่ือสร้าง
แรงบันดาลใจให้เพ่ือนร่วมงานยึดมั่นในคุณภาพการบริการที่มีหัวใจของความเป็นมนุษย์                               . 

 
*********************** 

 
หมายเหตุ : สามารถปรับรูปแบบการน าเสนอบุคคลต้นแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
    โดยต้องมีองค์ประกอบข้อค าถามให้ครบ 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มที่ 11 
 

แบบการน าเสนอบุคคลต้นแบบ “Good Guy” 2026 
หน่วยงาน        โรงพยาบาลแหลมฉบัง       . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อ-นามสกุล       นางสาวธนญัญา  นภภัทรพงศ ์                                                                       .                      

ต าแหน่ง            เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน                                                           . 

มีคุณธรรมด้าน    บุคลากรดีเด่นตามค่านิยม LCBH ด้าน L : Leadership ภาวะผู้น า                             . 

อะไรที่แสดงให้เห็นว่าเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมด้าน  

 เป็นบุคลากรที่มีอัธยาศัยดี น่ารัก ร่าเริง และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความรู้ความสามารถ สามารถให้
ค าแนะน าและตอบข้อซักถามเกี่ยวกับงานได้อย่างชัดเจน พูดจาสุภาพ ใจเย็น และเป็นมิตร ปฏิบัติงาน  
ด้วยความมุ่งม่ัน ทุ่มเท และมีน้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงาน มีความละเอียดรอบคอบในการท างาน ส่งผลให้ได้รับความ
ไว้วางใจและความชื่นชมจากผู้ร่วมงานอย่างต่อเนื่อง                                                                      . 

ถอดแนวคิดของบุคคลต้นแบบด้าน.......................มีวิธีการด ารงชีวิตอย่างไร ถ่ายทอดองคค์วามรู้เพื่อเป็นตัวอย่าง
ให้บุคคลอ่ืนท าตามได้  

 ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ โปร่งใส และมีความละเอียดเป็นที่ปรึกษาที่พร้อมให้ค าแนะน าในงานการเงิน
และบัญชีด้วยความเต็มใจ เน้นการท างานเชิงรุกที่แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องแม่นย า พร้อมเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการบริหารจัดการงานอย่างมีระบบ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและแรงบันดาลใจให้เพ่ือนร่วมงานยึดถือมาตรฐาน
ความถูกต้องในการปฏิบัติงาน                                                                                               . 

 
*********************** 

 
หมายเหตุ : สามารถปรับรูปแบบการน าเสนอบุคคลต้นแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
    โดยต้องมีองค์ประกอบข้อค าถามให้ครบ 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มที่ 11 
 

แบบการน าเสนอบุคคลต้นแบบ “Good Guy” 2026 
หน่วยงาน        โรงพยาบาลแหลมฉบัง       . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อ-นามสกุล       นายปรีชา  ชนะชัย                                                                                     .                      

ต าแหน่ง            ผู้ชว่ยช่างทั่วไป                                                                                          . 

มีคุณธรรมด้าน    บุคลากรดีเด่นตามค่านิยม LCBH ด้าน C : Care ดูแลเอาใจใส่                                  . 

อะไรที่แสดงให้เห็นว่าเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมด้าน  

 เป็นบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะด้านการซ่อมบ ารุง 
สามารถแก้ไขปัญหาและให้บริการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ มี
ความรับผิดชอบสูง ทุ่มเทในการท างาน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค พร้อมให้ความช่วยเหลืองานที่เกี่ยวข้องอย่างเต็ม
ความสามารถ อ่อนน้อมถ่อมตน สุภาพ พูดจาไพเราะ เป็นกันเอง ติดต่อประสานงานได้ง่าย ใส่ใจในการ
ให้บริการ และได้รับความประทับใจรวมถึงความชื่นชมจากผู้ร่วมงานและผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง               . 

ถอดแนวคิดของบุคคลต้นแบบด้าน.......................มีวิธีการด ารงชีวิตอย่างไร ถ่ายทอดองคค์วามรู้เพื่อเป็นตัวอย่าง
ให้บุคคลอ่ืนท าตามได้  

 มีแนวคิดในการด ารงชีวิตโดยยึดหลักความรับผิดชอบและความมีน้ าใจ พร้อมที่จะเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะช่างอยู่เสมอ มีความอดทนและเป็นกันเอง เป็นแบบอย่างของช่างที่มีใจรักบริการและมีความพร้อมใน 
การสนับสนุนงานส่วนรวมอยู่เสมอ                                                                                               . 

 
*********************** 

 
หมายเหตุ : สามารถปรับรูปแบบการน าเสนอบุคคลต้นแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
    โดยต้องมีองค์ประกอบข้อค าถามให้ครบ 
 



 
 

กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บคุลากร โรงพยาบาลแหลมฉบัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลแหลมฉบัง 
วัน/เดือน/ปี : 25 มิถุนายน 25669 
หัวข้อ : กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และกลุ่ม/กลุ่มงาน ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง “Good Guy 2026” 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และกลุ่ม/กลุ่มงาน ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง “Good Guy 2026” 
Link ภายนอก : ………………-…………………………………………………………………………………………………..………….... 
หมายเหตุ : ……………………-…………………………………………………………………………………………….......................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 
           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
                คฑาวุธ มากเหลือ                                                   สุพจน์ พวงลำใย 
            (นายคฑาวุธ มากเหลือ)                                            (นายสุพจน์ พวงลำใย) 
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแหลมฉบัง 
       วันที่  25 เดือน มิถุนายน 2569                               วันที่ 25 เดือน มิถุนายน 2569 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
วีระยุทธ จันทะวงค์ 

(นายวีระยุทธ จันทะวงค์) 
                                            ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                                              วันที่ 25 เดือน มิถุนายน 2569 
 


