




 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลแหลมฉบัง 
วัน/เดือน/ปี : 12 มีนาคม 2569 
หัวข้อ : การด าเนินการ “ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)” หลังได้ทดลองปฏิบัติแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          การด าเนินการ “ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)” หลังได้ทดลองปฏิบัติแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
Link ภายนอก : ………………-…………………………………………………………………………………………………..………….... 
หมายเหตุ : ……………………-…………………………………………………………………………………………….......................... 
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           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
                คฑาวุธ มากเหลือ                                                   สุพจน์ พวงล าใย 
            (นายคฑาวุธ มากเหลือ)                                            (นายสุพจน์ พวงล าใย) 
ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแหลมฉบัง 
       วันที่ 12 เดือน มีนาคม 2569                                  วันที่ 12 เดือน มีนาคม 2569 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
วีระยุทธ จันทะวงค์ 

(นายวีระยุทธ จันทะวงค์) 
                                           ต าแหน่ง  นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                                             วันที่  12 เดือน มีนาคม 2569 
 



 
 

แบบฟอร์มที่ 8 
 

การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
โรงพยาบาลแหลมฉบัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569. 

 

    รอบประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ทีห่น่วยงานกำหนด 
   
   

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. การปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 1. ไมทุ่จริตต่อหน้าที่ 
2. การรักษาสภาพแวดล้อมให้สะอาดเป็นระเบียบ 2. ไม่ละเลยการรักษาความสะอาด 
3. การเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 3. ไม่ปฏิเสธการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. วิธีการดำเนินการ  
 การวางแผน (Plan)  
  1. จัดกจิกรรม “ระดมสมองส่องคุณธรรม” เชิญชวนบุคลากรในโรงพยาบาลร่วมเสนอปัญหา
ที่พบเจอในหน่วยงาน 
  2. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เชิงรุก โดยจัดทำป้าย Infographic และเผยแพร่ในกลุ่มไลน์ของ
โรงพยาบาล 

 การทดลองปฏิบัติ (Do) 
  1. ด้านความซื่อสัตย์ สุจริต : สร้างระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เปิดเผยการทำงานที่มีความ
เสี่ยงให้เพ่ือนร่วมงานทราบด้วย 
  2. ด้านการรักษาสภาพแวดล้อมและการทำความสะอาด : กำหนดกิจกรรม 5 ส. 5 นาทีก่อน
กลับบ้าน ให้เจ้าหน้าที่จัดโต๊ะ แยกขยะ และดูแลพื้นที่ส่วนรวม 
  3. ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวม : จัดทำปฏิทินกิจกรรมคุณธรรม โดยการแจ้งกำหนดการ
กิจกรรมจิตอาสา หรือกิจกรรมพัฒนาหน่วยงานล่วงหน้า เพ่ือให้บุคลากรสามารถจัดสรรเวลาการทำงานส่วนตัว 
และมาร่วมกิจกรรมได้อย่างพร้อมเพียง โดยไม่เสียงานหลัก 

 การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
  1. ประชุมทบทวนประจำเดือน : ใช้เวลา 15 – 20 นาท ีในประเดน็การประชุมประจำเดือน 
เพ่ือให้แต่ละฝ่านรายงานอุปสรรค  

 การปฏิบัติ (Act) 
  1. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประชุมประจำเดือนมาปรับปรุงแก้ไขอุปสรรค

ในการดำเนินงาน และประกาศใช้ข้อตกลงคุณธรรมเป็นมาตรฐานคุณธรรมประจำหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

 

3. ปฏิญญา.../
คุณธรรม 
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3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานทีผ่่านการทอดลองปฏิบัติแล้ว 
 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และ
สามารถตรวจสอบขั้นตอนการทำงานได้ 

1. ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ หรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตน
และพวกพ้อง 

2. ร่วมมือทำความสะอาด จัดระเบียบโต๊ะทำงาน และ
คัดแยกขยะในพ้ืนที่ส่วนรวมทุกวันก่อนกลับบ้าน 

2. ไม่ละเลยการรักษาความสะอาด หรือทิ้งขยะ
ไม่เปน็ที่ในหน่วยงาน 

3.สละเวลาเข้าร่วมกิจกรรม จิตอาสา พัฒนาองค์กร 
หรือกิจกรรมส่วนรวมตามที่รับมอบหมาย 

3. ไม่ปฏิเสธการเข้าร่วมกิจกรรม หรือเพิกเฉย
ต่อประโยชน์ส่วนรวม 

 
 

****************************** 
 
 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลแหลมฉบัง 
วัน/เดือน/ปี : 2 มิถุนายน 2569 
หัวข้อ : การดำเนินการ “ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)” หลังได้ทดลองปฏิบัติแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          การดำเนินการ “ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)” หลังได้ทดลองปฏิบัติแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
Link ภายนอก : ………………-…………………………………………………………………………………………………..………….... 
หมายเหตุ : ……………………-…………………………………………………………………………………………….......................... 
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           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
                คฑาวุธ มากเหลือ                                                   สุพจน์ พวงลำใย 
            (นายคฑาวุธ มากเหลือ)                                            (นายสุพจน์ พวงลำใย) 
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแหลมฉบัง 
       วันที่ 2 เดือน มิถุนายน 2569                                  วันที่ 2 เดือน มิถุนายน 2569 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
วีระยุทธ จันทะวงค์ 

(นายวีระยุทธ จันทะวงค์) 
                                           ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                                             วันที่  2 เดือน มิถุนายน 2569 
 


