
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุจังหวัดชลบุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ  

เพื่อรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
    

ด้วยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.)  ในการประชุมครั้งที่ 4/2564  เมื่อวันที่  
11  สิงหาคม  2564  ได้อนุมัติการจัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจให้กระทรวงสาธารณสุข  
เพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  โดยกรม/ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามประกาศ  
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหา  และการเลือกสรร
พนักงานราชการ  และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒  ลงวันที่  ๑๑  กันยายน  ๒๕๕๒  
หนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ด่วนที่สุดที่ นร 1012.2/373  ลงวันที่  ๑7  สิงหาคม  ๒๕๖4  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ  เพ่ือรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
1.  ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  และรายละเอียดการจ้างงาน  (ตามเอกสารแทบท้าย) 
1.1. ชื่อต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข  

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
1. คัดกรอง สอบสวน สืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส รวมทั้งงานบริการการฉีดวัคซีนหรือ

อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด 19 
2. ประสานสนับสนุนการปฏิบัติงานแก่หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
3. รวบรวม วิเคราะห์ และจัดท ารายงานข้อมูลพร้อมข้อเสนอแนะทางวิชาการด้านสาธารณสุข      

และการบังคับใช้กฎหมายในการปฏิบัติงานหรือการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  
 4. การเฝ้าระวังโรค สอบสวน ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ เฝ้าระวังที่ด่านควบคุมโรคติดต่อ  

สถานพยาบาล  โรงพยาบาลสนาม  ศูนย์พักคอย  การเฝ้าระวังการป่วยเป็นกลุ่มก้อน (cluster) การออกสอบสวนโรค 
และค้นหาติดดตามผู้สัมผัสการเก็บตัวอย่างส่งตรวจ RTPCR /ATK การจัดการผู้ป่วย  ทั้งในสถานพยาบาล  และ
การแยกกักที่บ้าน 

5. การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป กลุ่มเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และผู้ป่วย โดยการ
ควบคุมโรค การตรวจคัดกรอง การวินิจฉัยโรค การรักษาพยาบาล การเฝ้าระวัง การส่งเสริมฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย
และจิตใจ การป้องกันการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 
(COVID-19) ทั้งบุคลากรที่ให้บริการโดยตรง หรือสนับสนุนการให้บริการประสานงานการท างานทั้งในระดับ
หน่วยงานและหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอก ดูแลพยาบาลผู้ที่มารับบริการก่อนและหลังฉีดวัคซีน 

อัตราว่าง    35  อัตรา 
ค่าตอบแทนรายเดือนเหมาจ่าย 40,000 บาท/เดือน 

สิทธิประโยชน์... 
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สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ยกเว้นเฉพาะสิทธิการลาเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ 

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2565 – 15 มิถุนายน 2565 โดยระยะเวลาในสัญญาจ้าง 
ไม่เกิน 3 เดือน หากมีภารกิจต่อเนื่องสามารถจ้างต่อได้คราวละ 3 เดือน โดยไม่ต้องสรรหาใหม่ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินวันที่ 
30 กันยายน 2565 และไม่มีการต่อสัญญาจ้าง 

สถานที่ปฏิบัติงาน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี/โรงพยาบาลแหลมฉบัง/โรงพยาบาลหนองใหญ่/
โรงพยาบาลบ้านบึง/โรงพยาบาลสัตหีบ กม. 10/โรงพยาบาลพนัสนิคม/ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านบึง/
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางละมุง/ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองชลบุรี/ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสัตหีบ/
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ่อทอง/ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานทอง/ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองใหญ่/
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีราชา/ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะจันทร์/ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนัสนิคม 

 
2.  ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ  และรายละเอียดการจ้างงาน  (ตามเอกสารแทบท้าย) 
2.1. ชื่อต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ  

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  
1. ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล  ตรวจวินิจฉัย  ให้การพยาบาล  ช่วยเหลือ 

แพทย์กระท าการรักษาโรค  วินิจฉัยปัญหา  การให้บริการรักษาผู้ป่วยโควิด - 19 
2. วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาล ในการให้บริการ

รักษาผู้ป่วยโควิด - 19 ใน cohort ward และระบบบริการโรงพยาบาลสนาม และ hospitel  
3. ดูแลผู้ป่วยในระบบ  Home isolation (HI), Community isolation (CI) ติดตามเยี่ยม/

ประเมินอาการผู้ป่วย รายงานแพทย์ จัดยาส่งให้ผู้ป่วยที่บ้านและคัดกรองผู้ป่วยสัมผัสเสี่ยงสูง โดย ATK 
4. ให้บริการฉีดวัคซีนโควิด – 19 

5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับโควิดอื่น ที่ได้รับมอบหมาย 

อัตราว่าง    43  อัตรา 
ค่าตอบแทนรายเดือนเหมาจ่าย 59,680 บาท/เดือน 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ยกเว้นเฉพาะสิทธิการลาเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2565 – 15 มิถุนายน 2565 โดยระยะเวลาในสัญญาจ้าง 

ไม่เกิน 3 เดือน หากมีภารกิจต่อเนื่องสามารถจ้างต่อได้คราวละ 3 เดือน โดยไม่ต้องสรรหาใหม่ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินวันที่ 
30 กันยายน 2565 และไม่มีการต่อสัญญาจ้าง 

สถานที่ปฏิบัติงาน  โรงพยาบาลชลบุรี/โรงพยาบาลแหลมฉบัง/โรงพยาบาลสัตหีบ กม. 10/โรงพยาบาล
พนัสนิคม/โรงพยาบาลเกาะจันทร์/ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองชลบุรี 

2.2. ชื่อต าแหน่ง  นักเทคนคิการแพทย์  

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  
 1. งานบริการทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 

  1.1 ตรวจแยกสายพันธุ์ SAR CoV-2 ด้วยวิธี Real Time-PCR, Sequencing และ Next 
Generation Sequencing (NGS) 

1.2 การเก็บ… 
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  1.2 การเก็บตัวอย่างจากมนุษย์ เพ่ือส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ เช่น การเจาะเลือด การเก็บ
ตัวอย่าง Nasopharyngeal swab, การขูดผิวหนัง ป้ายเนื้อเยื่อ แผล หนอง และเก็บรักษาจัดท าทะเบียน 

  1.3 การประเมินประสิทธิภาพชุดทดสอบแบบตรวจหาแอนติบอดี ทางน้ าเหลืองวิทยาของเชื้อ 
SARS-CoV-2 (COVID-19) 

  1.4. การตรวจวิเคราะห์หาแอนติบอดีทางน้ าเหลืองวิทยาของเชื้อ SARS-CoV-2 (COVID-19) 
ด้วยวิธี ทางซีโรโลยี การตรวจหา Neutralizing antibody วิธี virus culture และวิธี Surrogate NT 

  1.5. การตรวจสารพันธุกรรมของเชื้อไวรัส SAR CoV-2 ด้วยวิธี Real Time-PCR โดยตรวจสอบ 
ตัวอย่าง, จัดเรียงตัวอย่าง, สกัดตัวอย่าง, เตรียมน้ ายาตรวจ, ตรวจผล, ประเมิน สรุปผลและออกรายงานผล 

  1.6. ตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างด้วยชุดตรวจ Antigen test kit (ATK) พร้อมให้ค าแนะน าแก่ผู้รับบริการ 
  1.7. การเก็บตัวอย่างจากมนุษย์  เพ่ือส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ  เช่น  การเจาะเลือด  การเก็บ 

ตัวอย่าง Nasopharyngeal swab, การขูดผิวหนัง ป้ายเนื้อเยื่อ แผล หนอง และเก็บรักษาจัดท าทะเบียน 
  1.8. แบ่งตัวอย่างผู้ป่วยติดเชื้อโรคโควิด-19  จัดเก็บเข้าคลังตัวอย่าง  เพ่ือน าไปใช้ตรวจหา  

สายพันธุ์, แยกเชื้อ  เพื่อรองรับการเปิดประเทศ 
  1.9. วิเคราะห์ข้อมูลผลการตรวจ  แต่ละพ้ืนที่พร้อมเตรียมข้อมูลส าหรับเสนอผู้บริหาร 

2. งานวิจัยวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
  2.1. อธิบายโครงการ และขอความยินยอมอาสาสมัครเข้าร่วมโครงการวิจัยทางคลินิก 
  2.2. เก็บตัวอย่างอาสาสมัคร เพ่ือส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ เช่น การเจาะเลือด การเก็บ

ตัวอย่าง Nasopharyngeal swab หรืออ่ืนๆ ตามที่โครงร่างการวิจัยก าหนด 
  2.3. ศึกษาการตอบสนองทางภูมิคุ้มกัน โดยตรวจระดับภูมิคุ้มกันของ SARS-CoV-2 ร่วมกับ 

การตรวจทางห้องปฏิบัติการทางเทคนิคการแพทย์ เช่น ตรวจสารชีวเคมีในเลือด ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด 
ตรวจปัสสาวะ ตรวจทางชีวเคมี โลหิตวิทยา หรืออ่ืนๆ ตามที่โครงร่างการวิจัยก าหนด  

  2.4. จัดเตรียม ปั่นแยก serum หรือ plasma รวมถึงสกัดแยก PBMC จากตัวอย่างที่ได้จาก 
อาสาสมัคร และจัดท าทะเบียนการเก็บรักษาตัวอย่าง 

  2.5. ให้ค าปรึกษา แจ้งผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการแก่ อาสาสมัครที่เข้าร่วม โครงการวิจัยทางคลินิก 
  2.6. วิเคราะห์ข้อมูลความสัมพันธ์ระดับภูมิคุ้มกันของ SARS-CoV-2 จากวิธี CLIA, PRNT และ

การใช้ Pseudovirus  
  2.7. จัดท าใบรายงานผลการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ และสรุปผลการตรวจวิเคราะห์

ในภาพรวมของอาสาสมัครที่เข้าร่วมการศึกษาวิจัย 

อัตราว่าง    3  อัตรา 
ค่าตอบแทนรายเดือนเหมาจ่าย 41,500 บาท/เดือน 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ยกเว้นเฉพาะสิทธิการลาเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2565 – 15 มิถุนายน 2565 โดยระยะเวลาในสัญญาจ้าง 

ไม่เกิน 3 เดือน หากมีภารกิจต่อเนื่องสามารถจ้างต่อได้คราวละ 3 เดือน โดยไม่ต้องสรรหาใหม่ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินวันที่ 
30 กันยายน 2565 และไม่มีการต่อสัญญาจ้าง 

สถานที่ปฏิบัติงาน  โรงพยาบาลพานทอง/โรงพยาบาลบ่อทอง/โรงพยาบาลสัตหีบ กม. 10   

2.3. ชื่อต าแหน่งนักรังสีการแพทย์… 
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2.3. ชื่อต าแหน่ง  นักรังสีการแพทย์  
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

1. ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัย ติดตามประเมินผู้ป่วยโควิด – 19 ด้วยเครื่องมือทางรังสีวิทยา 
บ าบัดรักษาโรค  และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  ให้การรักษาทางรังสีวิทยา  ด้วยวิธีการ  ตรวจพิเศษ  การตรวจโดย
สนามแม่เหล็ก  คลื่นความถี่สูง  ตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค  ในโรงพยาบาล  

2. ให้บริการถ่ายภาพรังสีเคลื่อนที่ผู้ป่วย โควิด – 19 Home isolation (HI), Community 
isolation (CI) ผู้ป่วยโควิด- 19 ที่รักษาตัวที่ รพ. ผู้ป่วยวิกฤต/ARI/PUI/ฉุกเฉิน และผู้ป่วยทั่วไป 

3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับโควิดอื่น ที่ได้รับมอบหมาย 

อัตราว่าง    1  อัตรา 
ค่าตอบแทนรายเดือนเหมาจ่าย 41,500 บาท/เดือน 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ยกเว้นเฉพาะสิทธิการลาเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2565 – 15 มิถุนายน 2565 โดยระยะเวลาในสัญญาจ้าง 

ไม่เกิน 3 เดือน หากมีภารกิจต่อเนื่องสามารถจ้างต่อได้คราวละ 3 เดือน โดยไม่ต้องสรรหาใหม่ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินวันที่ 
30 กันยายน 2565 และไม่มีการต่อสัญญาจ้าง 

สถานที่ปฏิบัติงาน  โรงพยาบาลสัตหีบ กม. 10   

2.4. ชื่อต าแหน่ง  แพทย์  
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  

1. ปฏิบัติงานตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟ้ืนฟู ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม ป้องกันโรค และภัยสุขภาพ 
แก่ผู้ป่วยโควิด - 19 

2. ปฏิบัติงานวิเคราะห์ วิจัย และชันสูตรโรค งานวางแผนทางวิชาการแพทย์  ในโรงพยาบาล               
และงานบริการทางการแพทย์และงานดูแลรักษาผู้ป่วยโควิด – 19  ใน cohort ward  และระบบบริการ
โรงพยาบาลสนาม และ hospitel 

3. ดูแลผู้ป่วยในระบบ Home isolation (HI), Community isolation (CI) ตรวจประเมิน               
4. ให้บริการฉีดวัคซีนโควิด – 19  และปฏิบัติงานเกี่ยวกับโควิดอื่น  ที่ได้รับมอบหมาย  

อัตราว่าง    4  อัตรา 
ค่าตอบแทนรายเดือนเหมาจ่าย 101,350 บาท/เดือน 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ยกเว้นเฉพาะสิทธิการลาเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2565 – 15 มิถุนายน 2565 โดยระยะเวลาในสัญญาจ้าง 

ไม่เกิน 3 เดือน หากมีภารกิจต่อเนื่องสามารถจ้างต่อได้คราวละ 3 เดือน โดยไม่ต้องสรรหาใหม่ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินวันที่ 
30 กันยายน 2565 และไม่มีการต่อสัญญาจ้าง 

สถานที่ปฏิบัติงาน  โรงพยาบาลชลบุรี/โรงพยาบาลสัตหีบ กม. 10/โรงพยาบาลเกาะจันทร์  
 

2.5. ชื่อต าแหน่งเภสัชกร… 
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2.5. ชื่อต าแหน่ง  เภสัชกร 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ   
1. ปฏิบัติเกี่ยวกับการผสมและปรุงยาและเวชภัณฑ์ประเภทต่างๆ  การจ่ายยาให้แก่ผู้ป่วยโควิด – 19  

ตามค าสั่งแพทย์ในโรงพยาบาล  
2. จัดหายา เตรียมยา ผลิตยา และเลือกสรรยา ที่ใช้รักษาผู้ป่วยโควิด – 19 
3. ติดตามผลข้างเคียงของยาที่ใช้ในการรักษาผู้ป่วย โควิด – 19  เช่น Favipiravir เป็นต้น   

และรายงานข้อมูลการเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ภายหลังได้รับการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (Adverse Events 
Following Immunization: AEFI ทั้ง cohort ward  ในระบบบริการโรงพยาบาลสนามและ hospitel  รวมถึง
การดูแลผู้ป่วยในระบบ Home isolation (HI), Community isolation (CI) 

4. จัดหาวัคซีนที่ใช้รักษาผู้ป่วย  ตรวจรับวัคซีน  เตรียมข้อมูลที่ต้องใช้ในการจัดท าแผน 
การจัดหาวัคซีน  

5. วิเคราะห์ยา  ควบคุม  และการประกันคุณภาพยา  และวัคซีน 
6. บริบาลผู้ป่วยทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยโรคโควิด - 19  และรวบรวมข้อมูลอาการไม่พึงประสงค์   

และผลกระทบจาการใช้วัคซีน 
 7. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับโควิดอื่น  ที่ได้รับมอบหมาย 

อัตราว่าง    2  อัตรา 
ค่าตอบแทนรายเดือนเหมาจ่าย 41,500 บาท/เดือน 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ยกเว้นเฉพาะสิทธิการลาเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ 
ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2565 – 15 มิถุนายน 2565 โดยระยะเวลาในสัญญาจ้าง 

ไม่เกิน 3 เดือน หากมีภารกิจต่อเนื่องสามารถจ้างต่อได้คราวละ 3 เดือน โดยไม่ต้องสรรหาใหม่ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินวันที่ 
30 กันยายน 2565 และไม่มีการต่อสัญญาจ้าง 

สถานที่ปฏิบัติงาน  โรงพยาบาลแหลมฉบัง/โรงพยาบาลพนัสนิคม 

3.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
3.1. คุณสมบัติท่ัวไป    

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุ 18 ปี ขึ้นไป 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้ว
เกินห้าปี โดยต้องยื่นหนังสือรับรองความประพฤติตามแบบที่เลขาธิการ ก.พ. ก าหนด มาประกอบการพิจารณาด้วย 

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
หมายเหตุ… 
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 หมายเหตุ   ผู้ที่ ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่ เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นด้วย 
 ส าหรับพระภิ กษุ หรือสามเณรทางราชการไม่ รับสมั ครและไม่อาจให้ เข้ ารับการเลื อกสรรเป็ น 
พนักงานราชการเฉพาะกิจได้  ทั้ งนี้  ตามหนั งสื อกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ ายบริหาร ที่  นว 89/2501  
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 

3.2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
3.2.1. ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา  ทางจิตวิทยาคลินิก  สาขาวิชาพยาบาลศาตร์  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ  สาขาวิชาแพทยศาสตร์  สาขาวิชาทันตแพทย์ศาสตร์  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  สาขาวิชาเภสัชศาสตร์  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์  
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  สาขาวิชา
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม   สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ   สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา  สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  ทางวิศวกรรมศาสตร์    
ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์   ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 
สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/
อนามัยสิ่งแวดล้อมระบาด  หรือทางแพทย์แผนจีน  หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลาย
ทางดังกล่าวข้างต้น  

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา  ทางจิตวิทยาคลินิก  สาขาวิชาพยาบาลศาตร์  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ  สาขาวิชาแพทยศาสตร์  สาขาวิชาทันตแพทย์ศาสตร์  สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  สาขาวิชาเภสัชศาสตร์  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  สาขาวิชาสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  สาขาวิชา
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา  สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  ทางวิศวกรรมศาสตร์    
ทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  ทางเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 
สาขาวิชาเวชศาสตร์การกีฬา  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  สิ่งแวดล้อม/อนามัยชุมชน/
อนามัยสิ่งแวดล้อมระบาด  หรือทางแพทย์แผนจีนหรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งและทางใดทางหนึ่งหรือหลายทาง
ดังกล่าวข้างต้น 

3. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ สป. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3.2.2. ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาการพยาบาลศาสตร์  

และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

2. ไดร้ับปริญญาโท... 
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2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาการพยาบาลศาสตร์  
และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

3.2.3. ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์

และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์  หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
เทคนิคการแพทย ์ ของสภาเทคนิคการแพทย์  

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์
และได้รบัใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์  หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
เทคนิคการแพทย ์ ของสภาเทคนิคการแพทย์  

3. ได้รับปริญญาหรือคณุวุฒิอย่างอ่ืนที่ สป. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3.2.4. ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ทางรังสีเทคนิค  หรือทางฟิสิกส์การแพทย์  หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ  ทางชีวฟิสิกส์  และได้รับใบอนุญาต 
เป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค  

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  
ทางรังสีเทคนิค  หรือทางฟิสิกส์การแพทย์  หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ  ทางชีวฟิสิกส์  และได้รับ ใบอนุญาต 
เป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค  

3. ได้รับปริญญาหรือคณุวุฒิอย่างอ่ืนที่ สป. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3.2.5. ต าแหน่งแพทย์ 
1. ได้รับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร์  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้      

และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม  จากแพทยสภา 
2. ได้รับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร์  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้      

และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม  จากแพทยสภา  และได้รับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตร   
แสดงความรู้  ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  จากแพทยสภา 

3. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. ก าหนดว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได้  และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม  จากแพทยสภา  หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม  จากแพทยสภา  และได้รับหนังสืออนุมัติ  หรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญ  ในการประกอบ 
วิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภา 

3.2.6. ต าแหน่งเภสัชกร 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์   

และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง  หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม  จากสภาเภสัชกรรม  

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์    
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง  หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม  จากสภาเภสัชกรรม 

4.  การรับสมัคร... 
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4.  การรับสมัคร 
4.1. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  

ผู้ที่ประสงค์จะสมัครพนักงานราชการเฉพาะกิจ  ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี     
และสังกัดโรงพยาบาลชลบุรี  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ได้ที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ชั้น 3  
อาคารชลนุสรณ์ 100 ปี  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  โทรศัพท์ 0 3893 2467 – 8  ตั้งแต่วันที่   
22 – 25  กุมภาพันธ์  2565   ในวันและเวลาราชการ  (ภาคเช้า เวลา 08.30 น. – 12.00 น.  และภาคบ่าย 
เวลา 13.00 – 16.00 น.) 

 4.2.  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 4.2.1. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา  ขนาด  1.5 x 1 นิ้ว  โดยถ่ายไม่เกิน  1  ปี  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน  3  รูป 
 4.2.2. ส าเนาปริญญาบัตรและทรานสคริป (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดง
ว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร  จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่  25  กุมภาพันธ์  2565 

 ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิ  
ที่สถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติ  ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวัน
ปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
             4.2.3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ  
            4.2.4. ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ  (ถ้ามี)  เช่น  ใบส าคัญการสมรส  (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) , ใบเปลี่ยนชื่อ – 
นามสกุล  (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล  ในใบสมัครและหลักฐานอื่นไม่ตรงกัน) , ส าเนาใบผ่านทหารกองเกิน  (สด.8) 
หรือ (สด.43)  หรือได้รับการยกเว้น (ส าหรับผู้สมัครเพศชาย)  อย่างละ  1  ฉบับ    
 4.2.5. ส าเนาใบประกอบโรคศิลปะ  (กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ)  จ านวน  1  ฉบับ 
 4.2.6. หนังสือรับรองการผ่านงาน  (ถ้ามี)  จ านวน  1  ฉบับ   
ทั้งนี ้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 4.3.  ค่าสมัครสอบ 
 ผู้สมัครต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมการสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  จ านวน  200  บาท  (ตามอัตรา
ที่หน่วยงานก าหนด)  เมื่อสมัครสอบและช าระเงินค่าธรรมเนียมการสอบแล้ว  จะไม่จ่ายคืนให้ทุกกรณ ี

4.4.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 (1) ผู้สมัครสอบสามารถสมัครได้ เพียง  1  ต าแหน่ง  และสมัครได้ เพียงครั้งเดียวเท่านั้น  
เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขต าแหน่งที่สมัครสอบไม่ได้ 
                 (2) ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ
สมัครสอบในข้อ 3.2  โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ 
ปิดรับสมัครสอบ คือ วันที่  25  กุมภาพันธ์  2565  ทั้งนี้  การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรชั้นปริญญาบัตร
หรือประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด  จะถือตามกฎหมาย  กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษา    
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์  
 

(3) การรับสมัคร 
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 (3) การรับสมัครสอบตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น  ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูลต่าง ๆ  ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  ดังนั้น  หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ  อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จ 
ต่อเจ้าพนักงาน  ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137   
 (4) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า   เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครจริง  และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง  ในกรณีที่มีความผิดพลาด  อันเกิดจากผู้สมัคร  หรือตรวจสอบว่าเอกสาร
หลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ  ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ  หรือวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร กรม/ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  จะถือว่าผู้สมัครสอบ
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น  และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

 (5) พนักงานราชการที่ได้รับการจ้างตามกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการเฉพาะกิจ   หรือตาม
ประกาศรับสมัคร  ถือเป็นการจ้างงานเฉพาะคราวเพ่ือรองรับสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019      
ดังนั้น  ไม่สามารถเรียกร้องหรือขอปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นบุคลากรภาครัฐประเภทอ่ืน (ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราว  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  หรือพนักงานราชการตามกรอบปกติ  หรือกรอบทดแทน)  ได ้

5.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ 

ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินฯ  ภายในวันที่  2  
มีนาคม  2565  ทางเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  http:/www.cbo.moph.go.th/ข่าวรับสมัครงาน  
และทางเว็บไซต์ โรงพยาบาลชลบุรี  www.cbh.moph.go.th  หัวข้อ ข่าว/ภาพกิจกรรม-->สมัครงาน 

6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมิน        

วิธีใดวิธีหนึ่ง  ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมิน 
     - ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

 
100 

 

 
สอบข้อเขียน/สอบสัมภาษณ์/       

การทดสอบปฏิบัติ/การพิจารณา
แฟ้มผลงาน (Portfolio) ฯลฯ 

 
รวม 100  

7.  เกณฑ์การตัดสินและการขึน้บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้   ความสามารถ 
ทักษะ  และสมรรถนะ  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  โดยเรียงจากคะแนนการประเมินสมรรถนะตามล าดับคะแนน
สูงสุดลงมา  ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้ที่ได้ล าดับที่สูงกว่าโดยพิจารณาจากวันที่  
รับสมัครและเลขที่สมัครเป็นส าคัญ 

8.การประกาศ... 
 

http://www.cbo.moph.go.th/
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ต ำแหน่งนักวิชำกำร ต ำแหน่ง ต ำแหน่งนักเทคนิค ต ำแหน่งนักรังสี ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง
สำธำรณสุข พยำบำลวิชำชีพ กำรแพทย์ กำรแพทย์ แพทย์ เภสัชกร

(อัตรำ) (อัตรำ) (อัตรำ) (อัตรำ) (อัตรำ) (อัตรำ)
1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 3
2 โรงพยำบำลพำนทอง 1
3 โรงพยำบำลแหลมฉบัง 5 1 1
4 โรงพยำบำลบ่อทอง 1
5 โรงพยำบำลหนองใหญ่ 1
6 โรงพยำบำลบ้ำนบึง 1
7 โรงพยำบำลสัตหีบ กม.10 2 4 1 1 1
8 โรงพยำบำลพนัสนิคม 2 2 1
9 โรงพยำบำลเกำะจันทร์ 2 1

10 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนบึง 2
11 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงละมุง 2
12 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองชลบุรี 5 4
13 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสัตหีบ 2
14 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ่อทอง 1
15 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำนทอง 2
16 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองใหญ่ 1
17 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีรำชำ 2
18 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะจันทร์ 2
19 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพนัสนิคม 2
20 โรงพยำบำลชลบุรี 30 2

รวมท้ังส้ิน 35 43 3 1 4 2

ข้อมูลต ำแหน่งพนักงำนรำชกำรเฉพำะกิจ  จ ำนวน  88  อัตรำ

ล ำดับ
ท่ี

สถำนท่ีปฏิบัติงำน

เอกสำรแทบท้ำย




