
 
 
 

แบบประเมินผลงานเพ่ือขอรับเงนิประจาํตาํแหน่ง 

 
 

 
 

ของ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
.................................................(ช่ือผู้จดัทํา)........................................................ 

ตาํแหน่ง...........................................(ด้าน..................................) 
ตาํแหน่งเลขที่................................ส่วนราชการ................................................ 

 
 
 
 
 



สารบัญ 

 

หัวข้อ         เลขหน้า 

................        ............... 

................        ............... 

................        ............... 

................        ............... 

................        ............... 

................        ............... 

................        ............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
1. ช่ือ (ผูข้อรับการประเมิน)................................................................................................................... 

2. ตาํแหน่ง (ปัจจุบนั)......................................(ดา้น...............................)     ตาํแหน่งเลขท่ี...................... 

 งาน/ฝ่าย/กลุ่ม........................................................................................................................................ 

 กอง/ศูนย/์ส่วน/สาํนกั....................................................................................กรม................................ 

 ดาํรงตาํแหน่งวนัท่ี..............เดือน......................................พ.ศ......................... 

 อตัราเงินเดือนปัจจุบนั............................บาท 
3. ขอประเมินผลงานเพื่อขอรับเงินประจาํตาํแหน่งสาํหรับผูด้าํรงตาํแหน่งประเภทวชิาการ ระดบัชาํนาญ

การ 
4. ประวติัส่วนตวั (จาก ก.พ.7) 
   เกิดวนัท่ี............เดือน...........................พ.ศ................  
   อายตุวั.................. ปี................... เดือน 
   อายรุาชการ................. ปี................. เดือน 
5. ประวติัการศึกษา 

คุณวฒิุและวชิาเอก ปีท่ีสาํเร็จการศึกษา สถาบนั 

   

6. ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ(ถา้มี) (ช่ือใบอนุญาต..........................(พร้อมแนบสาํเนา)........................ 
     วนัออกใบอนุญาต................. ...................................วนัหมดอาย.ุ...................................................... 
7. ประวติัรับราชการ(จากเร่ิมรับราชการจนถึงปัจจุบนั แสดงเฉพาะท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งใน

ระดบัสูงข้ึน 
    แต่ละระดบั และการเปล่ียนแปลงในการดาํรงตาํแหน่งในสายงานต่าง ๆ พร้อมแนบสาํเนา ก.พ.7) 

วนัเดือนปี ตาํแหน่ง อตัราเงินเดือน สังกดั 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

........................................... 

........................................... 

........................................... 
.............................................. 
.............................................. 

.................................................. 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
.................................................. 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

 
 



ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล  (ต่อ) 

8.  ประวติัการฝึกอบรมและดูงาน 

ปี ระยะเวลา หลกัสูตร หน่วยงานท่ีจดัอบรม 

………………… 

………………… 

………………… 

……………………….. 

……………………….. 

……………………….. 

……………………….. 

……………………….. 

……………………….. 

……………………………

………………… 

………………………. 

9.  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน (เคยปฏิบติังานเก่ียวกบัอะไรบา้งท่ีนอกเหนือจากขอ้ 7 เช่น เป็น

หวัหนา้โครงการ หวัหนา้งาน กรรมการ อนุกรรมการ วทิยากร อาจารยพ์ิเศษ เป็นตน้) 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

10.  หนา้ท่ีความรับผดิชอบปัจจุบนั……………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11. ผลงานการปฏิบติังานยอ้นหลงั 2 ปี 

ลาํดบั 

ท่ี 

ลกัษณะงานดา้น 

บริการ /ปฏิบติัการ 

หน่วย 

นบั 

ปริมาณงานดา้นบริการ/ปฏิบติัการ 

หมายเหตุ 
ปีงบประมาณ 
…………….. 

ปีงบประมาณ 

..................... 

กลุ่มงาน เฉพาะตวั กลุ่มงาน เฉพาะตวั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

หมายเหต ุ  1.  แบบฟอร์มน้ีใชเ้ฉพาะตาํแหน่งทนัตแพทย ์และทนัตแพทย ์(ดา้นการสอน)  

        พยาบาลวชิาชีพ  นกัเทคนิคการแพทย ์ นกัสังคมสงเคราะห์   นกัวชิาการเผยแพร่ 

        นกัจิตวทิยา   นกัประชาสัมพนัธ์  และนกัทรัพยากรบุคคล 

   2.  ผลงานยอ้นหลงั 2 ปี ให้เสนอผลงานท่ีตรงกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบของตาํแหน่งท่ีจะไดรั้บการ 

แต่งตั้งโดยเสนอผลงานยอ้นหลงั 2 ปี ถดัจากปีท่ีส่งคาํขอประเมิน เช่นส่งคาํขอประเมินในปีงบประมาณ 2550  

ผูข้อประเมินตอ้งเสนอผลงานของปีงบประมาณ 2548 และ 2549 เป็นตน้ กรณีท่ีระหวา่งปีดงักล่าวไดรั้บอนุญาต 

ใหล้าศึกษา ใหเ้วน้ระยะเวลาท่ีไดล้าศึกษา และใหเ้สนอผลงานของปีงบประมาณถดัไปแทน  

 
 

 

 

 



ตอนที ่2 ผลงานทีเ่ป็นผลการดําเนินงานทีผ่่านมา 
 

1. ช่ือผลงาน…………………………………………………………………………… 

2. ระยะเวลาท่ีดาํเนินการ………………………………………………………………… 

3. ความรู้ทางวชิาการหรือแนวความคิดท่ีใชใ้นการดาํเนินการ 

1……………………………………………………………………………………… 

2……………………………………………………………………………………… 

3……………………………………………………………………………………… 

4……………………………………………………………………………………… 

4.  สรุปสาระและขั้นตอนการดาํเนินการ………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………

 …………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………… 

 5.   ผูร่้วมดาํเนินการ (ถา้มี) 1………………………สัดส่วนของผลงาน…………………. 

                                                         2………………………สัดส่วนของผลงาน………………… 

                                                         3………………………สัดส่วนของผลงาน………………… 

 6.  ส่วนของงานท่ีผูเ้สนอเป็นผูป้ฏิบติั (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

 7. ผลสาํเร็จของงาน(เชิงปริมาณ/คุณภาพ)……………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………….. 

               …………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………….. 

 8.  การนาํไปใชป้ระโยชน์………………………………………………………………. 

 …………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

              9. ความยุง่ยากในการดาํเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค……………………………………….

 ……………………………………………………………………………………………. 

 

 



ตอนที ่2 ผลงานทีเ่ป็นผลการดําเนินงานทีผ่่านมา  (ต่อ) 

 

 10.  ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………………………….. 

 ……………………………………………………………………………………………... 

 …………………………………………………………………………………………… 

  ขอรับรองวา่ผลงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 

 

      ลงช่ือ………………………………ผูเ้สนอผลงาน 
              (……………………………..) 

                     ……../………../………. 

   

                      ขอรับรองวา่สัดส่วนหรือลกัษณะงานในการดาํเนินการของผูเ้สนอขา้งตน้ถูกตอ้งตรงกบั 

              ความเป็นจริงทุกประการ 

  

              ลงช่ือ……………………………..  ลงช่ือ……………………………. 

          (…………………………….)         (…………………………….) 

          ผูร่้วมดาํเนินการ                                 ผูร่้วมดาํเนินการ 

  ……../…………./……….         ………/………../………… 

  

 ไดต้รวจสอบแลว้ขอรับรองวา่ผลงานดงักล่าวขา้งตน้ถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจริงทุกประการ 

  

              ลงช่ือ……………………………..  ลงช่ือ…………………………….. 

          (…………………………….)                       (……………………………..) 

 ตาํแหน่ง………………………….                          ตาํแหน่ง……………….………….         

           ………/…………./……….                        ………/…………/………….. 

  

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ช่ือผลงาน......................................................................................... 
....................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
.................................................(ช่ือผู้จดัทํา)........................................................ 

ตาํแหน่ง...........................................(ด้าน..................................) 
ตาํแหน่งเลขที่................................ส่วนราชการ................................................ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อเสนอแนวคดิ/วธีิการเพ่ือพฒันางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 
 
 
 
 
 

เร่ือง 
..........................................................(ช่ือเร่ือง)........................................................... 

 
 
 
 
 
 
 

โดย 
...........................................................(ช่ือผู้จดัทํา)........................................................ 

 
 
 
 
 

           ส่วนราชการ..................................................................................................... 
............................................................................................................................. 

 
 
 



คาํนํา 

   

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

 

      ช่ือ………………………………….. 

                   เดือน/ปี…………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอ้เสนอแนวคิด/วธีิการเพื่อพฒันางานหรือปรับปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

ของ……………………………… 

 

เพื่อขอรับเงินประจาํตาํแหน่งสาํหรับผูด้าํรงตาํแหน่งประเภทวชิาการ  ระดบัชาํนาญการ 

ตาํแหน่งเลขท่ี………..ส่วนราชการ………………………………………………………………… 
เร่ือง………………………………………………………………………………………… 

 หลกัการและเหตุผล……………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

 บทวเิคราะห์/แนวคิด/ขอ้เสนอ……………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

 ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ…………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

 ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ……………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… 

 

  ลงช่ือ……………………………………… ผูเ้สนอแนวคิด/วธีิการ 
                        (……………………………………) 

                                                     ………../……………/………….. 

 

 
 
 


