
 

แบบประเมนิผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 

..............................................(ชื่อ
ผูจัดทํา)........................................................ 

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  ตําแหนงเลขท่ี
................... 
สวนราชการ

..........................................................................................
.................. 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (ดานการพยาบาล) 

ตําแหนงเลขท่ี................................................... 
สวนราชการ

..........................................................................................
.................. 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

สารบญั 
 
                   หัวขอ                  เลขหนา 
................................................                                                       
............................ 
................................................                                                       
............................ 
................................................                                                       
............................ 
................................................                                                       
............................ 



 

................................................                                                       

............................ 

................................................                                                       

............................ 

................................................                                                       

............................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที ่1 ขอมลูสวนบคุคล 

1.  ช่ือ (ผูขอรับการประเมิน)………………………………………………………  
2.  ตําแหนง (ปจจุบัน)  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ตําแหนงเลขท่ี……………..… 
     สวนราชการ……………………………………………………………………  
     …………………………………………………………………………………  
     ดํารงตําแหนงนี้เม่ือ……………………………………………………………  
     อัตราเงินเดือนปจจุบัน………………………..บาท 
3. ขอรับการประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (ดา   
    ตําแหนงเลขท่ี …………………. 
    สวนราชการ……………………………………………………………………  
   
……………………………………………………………………………………  
 
4.  ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7) 
     เกิดวันท่ี ………..เดือน…………………………..พ.ศ…………………… 
     อายุตัว………………ป……………เดือน 
     อายุราชการ…………ป……………เดือน 



 

 
5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิและวิชาเอก ปท่ีสําเร็จการศึกษา                                         
(ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 
…………………………… 
…………………………… 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

 

 
 
 

 

 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี.. ใหแนบสําเนาใบอนุญาต)  
     ช่ือใบอนุญาต………………....................................................................      
     เลขท่ีใบอนุญาต…………………………………………………. 
     วันออกใบอนุญาต………………..……วันหมดอายุ…………………….. 
 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน กรณีปฏิบัติงานไมตรง  
    หนวยงานท่ีปฏิบัติงานจริงไวในชองสังกัดดวย) 
      พรอมแนบสําเนา  ก.พ. 7  ,สําเนาวุฒิการศึกษา)     

วัน  เดือน ป              ตําแหนง อัตราเงินเดือ                                     
……………. 
……………. 
……………. 

 

……………… 
……………. 
……………. 

 

…………………  
…………………  
…………………  

 
 
 

 
ตอนที ่1 ขอมลูสวนบคุคล (ตอ) 
8.  ประวัติการฝกอบรมและดูงาน (ใหระบุหนวยงานท่ีจัดอบรมไมใชสถานท่ีอบรม  

ป              ระยะเวลา หลักสูตร                          
(ใสวัน /เดือน / ป) ……………… …………………….  



 

……………. 
……………. 

 

……………. 
……………. 

 

……………………. 
……………………. 

 
 

9.ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจาก     
หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน 
                                  (ใหใสเฉพาะงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีขอประเมิน)                      
...................................................................................................................  
...................................................................................................................  
 ..................................................................................................................  
 
10. หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 
             10.1  ดานบริหาร                                                                                      
             10.2  ดานบริการ                                                                                                                                                                     
             10.3  ดานวิชาการ                                                                                        
...................................................................................................................  
 ..................................................................................................................  
...................................................................................................................  
 ..................................................................................................................  
...................................................................................................................  
 ..................................................................................................................  
...................................................................................................................  
 ..................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
11. ผลงานการปฏิบัติงานยอนหลัง  1 ป 

ลําดั
บท่ี 

ลักษณะงานดาน
บริการ/

ปฏิบัติการ 

หนวย
นับ 

ปริมาณงานดานบริการ/
ปฏิบัติการ 

หมาย
เหตุ 

ปงบประมาณ................ 

หนวยงาน เฉพาะตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 



 

หมายเหต ุ 1. แบบฟอรมน้ีใชเฉพาะตําแหนงที่เกณฑสาขากําหนดใหเสนอผลงาน
ยอนหลงั 1 ป 
      2. ผลงานยอนหลัง 1 ป ใหเสนอผลงานท่ีตรงกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง โดยเสนอผลงานยอนหลัง 1 ป ถัดจากปท่ีสงคํา
ขอประเมิน เชน สงคําขอประเมินในปงบประมาณ 2556 ผูขอประเมินตองเสนอ
ผลงานของปงบประมาณ 2554 และ 2555  เปนตน  กรณีที่ระหวางปดังกลาวไดรับ
อนุญาตใหลาศึกษา ใหเวนระยะเวลาที่ไดลาศึกษา และใหเสนอผลงานของ
ปงบประมาณถัดไปแทน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที ่2 ผลงานที่เปนผลการดาํเนนิงานทีผ่านมา 
1. ช่ือผลงาน.............................................................................................  
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ............................................................................  
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใชในการดําเนินการ 

1..........................................................................................................  



 

2..........................................................................................................  
3..........................................................................................................  
4..........................................................................................................  

    4. สรุปสาระและข้ันตอนการดําเนินการ 
     
...................................................................................................................  
     
...................................................................................................................  
     
...................................................................................................................  
     
...................................................................................................................  
     
...................................................................................................................  
     5. ผูรวมดําเนินการ (ถามี)  

       1....................................................สัดสวนของผลงาน........................  
       2....................................................สัดสวนของผลงาน........................  
       3....................................................สัดสวนของผลงาน........................  
6. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมท้ังสัดสว  
................................................................................................................  
................................................................................................................  
................................................................................................................  
7. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
................................................................................................................  
................................................................................................................  
................................................................................................................  
8. การนําประโยชนไปใช 
................................................................................................................  
................................................................................................................  
................................................................................................................  
9. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค                                         
................................................................................................................  



 

    
...................................................................................................................  
    
...................................................................................................................  
 

 
 
 
 

    10. ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................  
................................................................................................................  

                   ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                                ลงช่ือ...........................................  
                                                                       (...........................................  
                                                                      วันท่ี..........เดือน.....................  
                  ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขา  
     ตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
    ลงช่ือ.........................................(ผูรวมดําเนินการ)       ลงช่ือ.....................  
          (........................................)                                  (...........................  
    วันท่ี ...........เดือน...............ป...............                    วันท่ี...........เดือน.......    
 
    ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริ  
 
                                                                  ลงช่ือ.........................................  
                                                                         (.........................................  
                                                                  ตําแหนง....................................       



 

                                                                  วันท่ี..........เดือน......................ป.  
                                                                    
                                                                 
                                                                  ลงช่ือ.........................................  
                                                                         (.........................................  
                                                                  ตําแหนง....................................       
                                                                  วันท่ี...........เดือน.....................ป.  
 
 
 
                                                                      ลงช่ือ.....................................  
                                                                         (.........................................  
                                                                  ตําแหนง....................................       
                                                                  วันท่ี...........เดือน.....................ป.  
 

 
หมายเหต ุ   1.   คํารับรองผูบังคับบัญชาใหรับรองถึงนายแพทย  สสจ. 

2. กรณีไมอยูใหแนบสําเนาคําสั่งรักษาการแทนดวย 
 

ชื่อผลงาน
...................................................................................
...... 

..........................................................................................
............................. 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

       โดย 
................................... (ชื่อ

ผูจัดทํา).............................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (ดานการพยาบาล) 



 

ตําแหนงเลขท่ี.................... 
สวนราชการ

..........................................................................................
.................. 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
  

 
ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 
 

เร่ือง 
..........................................................(ชือ่

เร่ือง)........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 



 

.......................................................(ชื่อ
ผูจัดทํา)........................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (ดานการพยาบาล) 

ตําแหนงเลขท่ี........................ 
สวนราชการ

..........................................................................................
.................. 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 

 
ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
ของ............................................................ 



 

เพ่ือประกอบการประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ชํานาญการ (ดานการพยาบาล) 
ตําแหนงเลขท่ี................... 
สวนราชการ
.....................................................................................................
............................................ 
 เรื่อง
.....................................................................................................
....................................................... 
           หลักการและเหตุผล
.....................................................................................................
................ 
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
 บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ
.....................................................................................................
.. 
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
.....................................................................................................
.................. 
.....................................................................................................
............................................................... 



 

.....................................................................................................

............................................................... 

.....................................................................................................

............................................................... 
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
.....................................................................................................
................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
 
                                                               ลงช่ือ
........................................ผูเสนอแนวคิด/วิธีการ 
                                                                     
(........................................) 
                                                               วันท่ี.........เดือน
.......................ป............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 


