
 

แบบประเมนิผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 

..............................................(ชื่อ
ผูจัดทํา)........................................................ 

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  ตําแหนงเลขท่ี
................... 
สวนราชการ

..........................................................................................
.................. 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (ดานการพยาบาล) 

ตําแหนงเลขท่ี................................................... 
สวนราชการ

..........................................................................................
.................. 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

สารบญั 
 
                   หัวขอ                  เลขหนา 
................................................                                                       
............................ 
................................................                                                       
............................ 
................................................                                                       
............................ 
................................................                                                       
............................ 



 

................................................                                                       

............................ 

................................................                                                       

............................ 

................................................                                                       

............................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที ่1 ขอมลูสวนบคุคล 

1.  ช่ือ (ผูขอรับการประเมิน)………………………………………………………  
2.  ตําแหนง (ปจจุบัน)  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ตําแหนงเลขท่ี……………..… 
     สวนราชการ……………………………………………………………………  
     …………………………………………………………………………………  
     ดํารงตําแหนงนี้เม่ือ……………………………………………………………  
     อัตราเงินเดือนปจจุบัน………………………..บาท 
3. ขอรับการประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (ดา   
    ตําแหนงเลขท่ี …………………. 
    สวนราชการ……………………………………………………………………  
   
……………………………………………………………………………………  
 
4.  ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7) 
     เกิดวันท่ี ………..เดือน…………………………..พ.ศ…………………… 
     อายุตัว………………ป……………เดือน 
     อายุราชการ…………ป……………เดือน 



 

 
5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิและวิชาเอก ปท่ีสําเร็จการศึกษา                                         
(ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 
…………………………… 
…………………………… 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

 

 
 
 

 

 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี.. ใหแนบสําเนาใบอนุญาต)  
     ช่ือใบอนุญาต………………....................................................................      
     เลขท่ีใบอนุญาต…………………………………………………. 
     วันออกใบอนุญาต………………..……วันหมดอายุ…………………….. 
 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน กรณีปฏิบัติงานไมตรง  
    หนวยงานท่ีปฏิบัติงานจริงไวในชองสังกัดดวย) 
      พรอมแนบสําเนา  ก.พ. 7  ,สําเนาวุฒิการศึกษา)     

วัน  เดือน ป              ตําแหนง อัตราเงินเดือ                                     
……………. 
……………. 
……………. 

 

……………… 
……………. 
……………. 

 

…………………  
…………………  
…………………  

 
 
 

 
ตอนที ่1 ขอมลูสวนบคุคล (ตอ) 
8.  ประวัติการฝกอบรมและดูงาน (ใหระบุหนวยงานท่ีจัดอบรมไมใชสถานท่ีอบรม  

ป              ระยะเวลา หลักสูตร                          
(ใสวัน /เดือน / ป) ……………… …………………….  



 

……………. 
……………. 

 

……………. 
……………. 

 

……………………. 
……………………. 

 
 

9.ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจาก     
หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน 
                                  (ใหใสเฉพาะงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีขอประเมิน)                      
...................................................................................................................  
...................................................................................................................  
 ..................................................................................................................  
 
10. หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 
             10.1  ดานบริหาร                                                                                      
             10.2  ดานบริการ                                                                                                                                                                     
             10.3  ดานวิชาการ                                                                                        
...................................................................................................................  
 ..................................................................................................................  
...................................................................................................................  
 ..................................................................................................................  
...................................................................................................................  
 ..................................................................................................................  
...................................................................................................................  
 ..................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
11. ผลงานการปฏิบัติงานยอนหลัง  1 ป 

ลําดั
บท่ี 

ลักษณะงานดาน
บริการ/

ปฏิบัติการ 

หนวย
นับ 

ปริมาณงานดานบริการ/
ปฏิบัติการ 

หมาย
เหตุ 

ปงบประมาณ................ 

หนวยงาน เฉพาะตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 



 

หมายเหต ุ 1. แบบฟอรมน้ีใชเฉพาะตําแหนงที่เกณฑสาขากําหนดใหเสนอผลงาน
ยอนหลงั 1 ป 
      2. ผลงานยอนหลัง 1 ป ใหเสนอผลงานท่ีตรงกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง โดยเสนอผลงานยอนหลัง 1 ป ถัดจากปท่ีสงคํา
ขอประเมิน เชน สงคําขอประเมินในปงบประมาณ 2556 ผูขอประเมินตองเสนอ
ผลงานของปงบประมาณ 2554 และ 2555  เปนตน  กรณีที่ระหวางปดังกลาวไดรับ
อนุญาตใหลาศึกษา ใหเวนระยะเวลาที่ไดลาศึกษา และใหเสนอผลงานของ
ปงบประมาณถัดไปแทน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที ่2 ผลงานที่เปนผลการดาํเนนิงานทีผ่านมา 
1. ช่ือผลงาน.............................................................................................  
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ............................................................................  
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใชในการดําเนินการ 

1..........................................................................................................  



 

2..........................................................................................................  
3..........................................................................................................  
4..........................................................................................................  

    4. สรุปสาระและข้ันตอนการดําเนินการ 
     
...................................................................................................................  
     
...................................................................................................................  
     
...................................................................................................................  
     
...................................................................................................................  
     
...................................................................................................................  
     5. ผูรวมดําเนินการ (ถามี)  

       1....................................................สัดสวนของผลงาน........................  
       2....................................................สัดสวนของผลงาน........................  
       3....................................................สัดสวนของผลงาน........................  
6. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมท้ังสัดสว  
................................................................................................................  
................................................................................................................  
................................................................................................................  
7. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
................................................................................................................  
................................................................................................................  
................................................................................................................  
8. การนําประโยชนไปใช 
................................................................................................................  
................................................................................................................  
................................................................................................................  
9. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค                                         
................................................................................................................  



 

    
...................................................................................................................  
    
...................................................................................................................  
 

 
 
 
 

    10. ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................  
................................................................................................................  

                   ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                                ลงช่ือ...........................................  
                                                                       (...........................................  
                                                                      วันท่ี..........เดือน.....................  
                  ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขา  
     ตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
    ลงช่ือ.........................................(ผูรวมดําเนินการ)       ลงช่ือ.....................  
          (........................................)                                  (...........................  
    วันท่ี ...........เดือน...............ป...............                    วันท่ี...........เดือน.......    
 
    ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริ  
 
                                                                  ลงช่ือ.........................................  
                                                                         (.........................................  
                                                                  ตําแหนง....................................       



 

                                                                  วันท่ี..........เดือน......................ป.  
                                                                    
                                                                 
                                                                  ลงช่ือ.........................................  
                                                                         (.........................................  
                                                                  ตําแหนง....................................       
                                                                  วันท่ี...........เดือน.....................ป.  
 
 
 
                                                                      ลงช่ือ.....................................  
                                                                         (.........................................  
                                                                  ตําแหนง....................................       
                                                                  วันท่ี...........เดือน.....................ป.  
 

 
หมายเหต ุ   1.   คํารับรองผูบังคับบัญชาใหรับรองถึงนายแพทย  สสจ. 

2. กรณีไมอยูใหแนบสําเนาคําสั่งรักษาการแทนดวย 
 

ชื่อผลงาน
...................................................................................
...... 

..........................................................................................
............................. 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

       โดย 
................................... (ชื่อ

ผูจัดทํา).............................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (ดานการพยาบาล) 



 

ตําแหนงเลขท่ี.................... 
สวนราชการ

..........................................................................................
.................. 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
  

 
ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 
 

เร่ือง 
..........................................................(ชือ่

เร่ือง)........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 



 

.......................................................(ชื่อ
ผูจัดทํา)........................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (ดานการพยาบาล) 

ตําแหนงเลขท่ี........................ 
สวนราชการ

..........................................................................................
.................. 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 

 
ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
ของ............................................................ 



 

เพ่ือประกอบการประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ชํานาญการ (ดานการพยาบาล) 
ตําแหนงเลขท่ี................... 
สวนราชการ
.....................................................................................................
............................................ 
 เรื่อง
.....................................................................................................
....................................................... 
           หลักการและเหตุผล
.....................................................................................................
................ 
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
 บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ
.....................................................................................................
.. 
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
.....................................................................................................
.................. 
.....................................................................................................
............................................................... 



 

.....................................................................................................

............................................................... 

.....................................................................................................

............................................................... 
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
.....................................................................................................
................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
 
                                                               ลงช่ือ
........................................ผูเสนอแนวคิด/วิธีการ 
                                                                     
(........................................) 
                                                               วันท่ี.........เดือน
.......................ป............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 


