
แบบสรุปผลการเข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
 

 

1. ช่ือการอบรม/ประชมุ/สมัมนา...............................................................................................................................

หลกัสตูรท่ีเข้าประชมุ/อบรม/สมัมนา…………………………………………………………………………..………... 

  ในแผนการประชมุ/อบรม/สมัมนา  ระยะสัน้ท่ีได้รับการอนมุตั ิ ลําดบัท่ี.............  ประจําเดือน…………………...

  นอกแผนการประชมุ/อบรม/สมัมนา  ระยะสัน้ท่ีได้รับการอนมุตัิ  ลําดบัท่ี.............  ประจําเดือน………………… 

ระยะเวลาระหวา่งวนัท่ี....................................ถึงวนัท่ี....................................เป็นเวลา....................................วนั 

2. สถานท่ีอบรม/ประชมุ/สมัมนา.............................................................................................................................. 

3. วนั  เดือน  ปี ท่ีอบรม/ประชมุ/สมัมนา.................................................................................................................. 

4. ช่ือผู้ เข้ารับการอบรม/ประชมุ/สมัมนา...................................................................................................................

ตําแหนง่ผู้ เข้ารับการอบรม/ประชมุ/สมัมนา.......................................................................................................... 

5. เบกิคา่ใช้จา่ยจากเงินงบประมาณ 

  เงินบํารุง    เงินผู้จดัการอบรม    อ่ืน  ๆ  ระบแุหลง่งบ......................................... 

คา่ใช้จา่ยท่ีใช้ในการอบรม/ประชมุ/สมัมนา.............................................บาท 

-  เบีย้เลีย้ง.............................................บาท  -  ท่ีพกั........................................................บาท 

-  พาหนะ...............................................บาท  -  คา่ลงทะเบียน...........................................บาท 

-  อ่ืน ๆ  ระบ.ุ..........................................บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. สรุปความรู้  ประสบการณ์ท่ีได้รับการอบรม  ประชมุ  สมัมนา 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

7. การนําเอาความรู้  ประสบการณ์ท่ีได้รับการปรับปรุงหรือพฒันางานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ.............................................................  ลงช่ือรับรอง........................................................... 

          (........................................................)                                 (....................................................) 

                ผู้ เข้ารับการอบรม/ประชมุ/สมัมนา                                                   หวัหน้าหนว่ยงาน/หวัหน้ากลุม่งาน 


